
„KONKURENCYJNY NA 

RYNKU PRACY”  

PROGRAM "UCZENIE SIĘ 

PRZEZ CAŁE ŻYCIE 

LEONARDO DA VINCI IVT 

(PRAKTYKI ZAWODOWE I 

STAŻE DLA OSÓB UCZĄCYCH 

SIĘ) 

ZREALIZOWANY PRZY 

WSPARCIU FINANSOWYM 

UZYSKANYM Z KOMISJI 

EUROPEJSKIEJ.  

 

15.09.2013 – 31.10.2014 

49 940 EURO  

 

 



PROJEKTY MOBLINOŚCI 

WSPIERANIE MIĘDZYNARODOWEJ 
MOBILNOŚCI OSÓB W TRAKCIE 

SZKOLENIA ZAWODOWEGO. 

 

ORGANIZOWANIE WYJAZDÓW 
ZAGRANICZNYCH DLA UCZNIÓW, 

PRACOWNIKÓW, ABSOLWENTÓW I 
BEZROBOTNYCH, A TAKŻE 

SZKOLENIOWCÓW. 

 

CELEM WYJAZDÓW JEST SZKOLENIE I 
ZDOBYWANIE PRAKTYCZNEGO 

DOŚWIADCZENIA ZAWODOWEGO 
(PRAKTYKI I STAŻE ZAGRANICZNE)  

 

POŁĄCZENIE TEORII Z PRAKTYKĄ, A CO 
ZA TYM IDZIE WZMOCNIENIE WIĘZI 

MIĘDZY ŚWIATEM EDUKACJI I PRACY.  

 

 



ZAŁOŻENIA PROJEKTU 

 zdobycie doświadczenia zawodowego 
poprzez praktyczne zastosowanie i 
doskonalenie umiejętności przedmiotowych 
(zawodowych) – praktyka zawodowa w 
hiszpańskich przedsiębiorstwach 

 weryfikacja przez uczestników 
predyspozycji zawodowych 

 wykorzystanie i rozwijanie kompetencji 
językowych i cech osobowościowych 
niezbędnych w życiu zawodowym i 
społecznym,  

wzrost konkurencyjności na rynku pracy. 

 



DZIAŁANIA W RAMACH PROJEKTU 

kurs języka angielskiego zawodowego 

kurs języka hiszpańskiego na poziomie 

podstawowym 

warsztaty z zakresu przygotowania 

pedagogicznego 

praktyka zawodowa w Hiszpańskich 

przedsiębiorstwach w miejscowości 

UBEDA, region ANDALUZJA, 

wycieczki do miast Andaluzji, 

zajęcia kulturalno – społeczne 



INSTYTUCJA WYSYŁAJĄCA 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 

im. Stanisława Staszica 

ul. Słowiańska 17 

82 – 500 Kwidzyn 

tel. (55) 279 38 96 

 

Koordynator projektu:  

Agnieszka Lewandowska (wicedyrektor) 

 



INSTYTUCJA 

PARTNERSKA 

Euromind Projects 
S.L. 

Paseo de la estacion 
31 5C 

23008 Jaén 

Ubeda (Hiszpania) 

tel. +34 647901808 

 

Koordynator projektu: 

Amelia Wójcik 

 



INSTYTUCJA 

PARTNERSKA 

 

- posiada zawarte umowy z Instytucjami Przyjmującymi, 

których specyfika zgodna jest z potrzebami potencjalnych 

uczestników projektu. 

- zapewnia właściwy dobór Instytucji Przyjmujących do 

profilu zawodowego uczestnika.  

- przyczyniła się osiągnięcia zakładanych celów projektu jak 

zakładanych efektów z zakresu kompetencji kluczowych, 

społecznych, organizacyjnych i zawodowych 

przewidzianych w programie praktyk.  

- Wspólnie z Instytucją wysyłającą zrealizowała program 

prygotowania kulturowo – językowo - pedagogicznego 



REALIZACJA PROJEKTU 

- Luty 2013  - złożenie wniosku o dofinansowanie 
projektu do Fundacji Rozwoju Systemu 
Edukacji z siedzibą w Warszawie - Narodowej 
Agencji programu „Uczenie się przez całe 
życie” 

- Czerwiec 2013 – ogłoszenie przez Narodową 
Agencję wyników konkursu wniosków – projekt 
uzyskał 91,5/100 

- Wrzesień 2013 

- opracowanie regulaminu rekrutacji 

- określenie liczby zainteresowanych potencjalnych 
uczestników projektu 

- powołanie Komisji Rekrutacyjnej 

 



REKRUTACJA I ETAP: 

średnia ocen uzyskanych z przedmiotów 
zawodowych na koniec roku szkolnego 

 
ocena z 
zachowania 

 

ocena z języka 
angielskiego 

 

Październik 2013 



REKRUTACJA II ETAP: 

 test ze znajomości zagadnień zawodowych 
zgodnych z kształceniem w zawodzie, 

 

 
 

 

• test z języka 
angielskiego 

 

Październik 2013 



REKRUTACJA II ETAP:  

PREZENTACJA WŁASNEJ 

OSOBY 

ROZMOWA 

KWALIFIKACYJNA - 

MOTYWACJA DO WYJAZDU  



UCZESTNICY 

PROJEKTU 

W projekcie 

udział wzięło 

18 uczniów 

klas II i III 



PRZYGOTOWANIE DO 

UDZIAŁU W 

PRAKTYKACH 

 

 20 godz. kurs języka 
angielskiego 
zawodowego z 
czego: 

 

- 10 godzin realizowane 
w 2 grupach 12 
osobowych; 

- 10 godzin w 3 grupach 8 osobowych zgodnie z profilem 

zawodowym uczestników -  (w kursie uczestniczyli kandydaci 

rezerwowi) 

listopad 2013 – kwiecień 2014 

 



PRZYGOTOWANIE DO 

UDZIAŁU W 

PRAKTYKACH 

 
listopad 2013 – kwiecień 2014 

 

30 godz. kurs języka hiszpańskiego na poziomie podstawowym 

prowadzony w 2 grupach 12 osobowych  



PRZYGOTOWANIE DO 

UDZIAŁU W 

PRAKTYKACH 

 20 godzinne warsztaty z zakresu przygotowania 
pedagogicznego prowadzone w 2 grupach 12 
osobowych 

 Relacje i role grupowe 

 Komunikacja werbalna i niewerbalna 

 Komunikaty „Ja” 

 Aktywne słuchanie 

 Bariery komunikacyjne 

 Stres – przyczyny i sposoby radzenia sobie ze stresem 

 Kompetencje osobiste, społeczne i zawodowe 

 Sztuka asertywności 
listopad 2013 – kwiecień 2014 



PRZYGOTOWANIE DO UDZIAŁU W 

PRAKTYKACH 

 Rozmowa SKYPE uczestników z 

koordynatorem projektu w Hiszpanii o 

preferencjach co do miejsca praktyki i 

charakteru pracy 

 

 

 

kwiecień 2014 



ÚBEDA (JAÉN) – 04.05.2014 

Úbeda to mała 

miejscowość położona na 

południu Hiszpanii w 

regionie Andaluzja 



ÚBEDA (JAÉN) 



05.05.2013 - 30.05.2014 

Praktyka zawodowa 



EWALUACJA DZIAŁAŃ 

Arkusze samooceny 

Testy wiedzy 

Obserwacja 

Arkusz kompetencji 

Ankiety 
 



POTWIERDZENIE ZDOBYTYCH 

UMIEJĘTNOŚCI 

 Certyfikat ukończenia kursu języka angielskiego na poziomie 

B1; 

 Certyfikat ukończenia kursu języka hiszpańskiego na poziomie 

podstawowym z określeniem uzyskanego wyniku; 

 Certyfikat ukończenia kursu języka hiszpańskiego na poziomie 

A1; 

 Certyfikat odbycia stażu z określeniem wykonywanych zadań 

zawodowych; 

 Dokument Europass Mobilność określający zdobyte 

kompetencje 

 Zawodowe 

 Językowe 

 Społeczne 

 organizacyjne 



HTTP://WWW.ZSP1.KWIDZYN.CKJ.

EDU.PL/ 

Dziękuję za uwagę 

Kwidzyn; 24.10.2014 r. 


