Program
Uczenie sie
przez cate zycie

JKONKURENCYJNY NA
RYNKU PRACY”

A T 1 PROGRAM "UCZENIE SIE

PRZEZ CALE 2ZYCIE
LEONARDO DA VINCI IVT

PRAKTYKI ZAWODOWE |
STAZE DLA OSOB UCZACYCH

SIE)

Sy s L) ZREALIZOWANY PRZY
I AR WSPARCIU FINANSOWYM
UZYSKANYM Z KOMISJI

EUROPEJSKIEJ.

15.09.2013 - 31.10.2014
49 940 EURO
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PROJEKTY MOBLINOSCI




B Program
o Uczenie sie
przez cate zycie

ZALOZENIA PROJEKTU

“+ zdobycie doswiadczenia zawodowego
poprzez praktyczne zastosowanie |
doskonalenie umiejetnosci przedmiotowych
(zawodowych) — praktyka zawodowa w
hiszpanskich przedsiebiorstwach

“ weryfikacja przez uczestnikow
predyspozycji zawodowych

“* wykorzystanie | rozwijanie kompetencji
jezykowych i cech osobowosciowych

niezbednych w zyciu zawodowym |
spotecznym,

wzrost konkurencyjnosci na rynku pracy.




DZIALANIA W RAMACH PROJEKTU

‘skurs jezyka angielskiego zawodowego

“*kurs jezyka hiszpanskiego na poziomie
podstawowym

sswarsztaty z zakresu przygotowania
pedagogicznego

“spraktyka zawodowa w Hiszpanskich
przedsiebiorstwach w miejscowosci
UBEDA, region ANDALUZJA,

‘s*wycleczki do miast Andaluzj,

“szajecia kulturalno — spoteczne




INSTYTUCJA WYSYLAJACA

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1
im. Stanistawa Staszica '\ /i 5
ul. Stowianska 17
82 — 500 Kwidzyn

tel. (55) 279 38 96

Koordynator projektu:
Agnieszka Lewandowska (wicedyrektor)




INSTYTUCJA

Developing skills for a better future

Euromind Projects
S.L.

Paseo de la estacion
31 5C

23008 Jaén
Ubeda (Hiszpania)
tel. +34 647901808

Koordynator projektu:
Amelia Wojcik




INSTYTUCJA

PARTNERSKA ;
Developing skills for a better future

- posiada zawarte umowy z Instytucjami Przyjmujacymi,
ktorych specyfika zgodna jest z potrzebami potencjalnych
uczestnikow projektu.

- zapewnia wilasciwy dobér Instytucji Przyjmujacych do
profilu zawodowego uczestnika.

- przyczynita sie osiggniecia zakltadanych celéw projektu jak
zaktadanych efektow z zakresu kompetencji kluczowych,
spotecznych, organizacyjnych i zawodowych
przewidzianych w programie praktyk.

- Wspdlnie z Instytucja wysytajaca zrealizowata program
prygotowania kulturowo — jezykowo - pedagogicznego
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REALIZACJA PROJEKTU

- Luty 2013 - zlozenie wniosku o dofinansowanie
projektu do Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji z siedzibg w Warszawie - Narodowej
Agencji programu ,,Uczenie sie przez cate
zycie”

- Czerwiec 2013 — ogtoszenie przez Narodowa
Agencje wynikow konkursu wnioskow — projekt
uzyskat 91,5/100

- Wrzesien 2013

- opracowanie regulaminu rekrutacji

- okreslenie liczby zainteresowanych potencjalnych
uczestnikow projektu

- powotanie Komisji Rekrutacyjnej




REKRUTACJA | ETAP:

srednia ocen uzyskanych z przedmiotow
zawodowych na koniec roku szkolnego

ocena z
zachowania

ocena z jezyka
angielskiego

22/10/2013 07 :22

Pazdziernik 2013



REKRUTACJA Il ETAP:

¢ test ze znajomosci zagadnien zawodowych
zgodnych z ksztalceniem w zawodzie,

+ test z jezyka
angielskiego

Pazdziernik 2013
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REKRUTACJA Il ETAP:

PREZENTACJA WLASNEJ
OSOBY
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ROZMOWA
KWALIFIKACYJNA -
MOTYWACJA DO WYJAZDU




UCZESTNICY
PROJEKTU

W projekcie
udziat wzieto
18 uczniow
klas 111 1l




PRZYGOTOWANIE DO

UDZIALU W -
“F-j
PRAKTYKACH/| s E
s 20 godz. kurs jezyka @.:"t“ FEE BN [
angielskiego El 1 LEELE
zawodowego z
czego:

- 10 godzin realizowane (ST
w 2 grupach 12 i
osobowych;

180 2/2013 147525
L 4

- 10 godzin w 3 grupach 8 osobowych zgodnie z profilem
zawodowym uczestnikéw - (w kursie uczestniczyli kandydaci
rezerwowi)

listopad 2013 — kwiecien 2014



PRZYGOTOWANIE DO
UDZIALU W listopad 2013 — kwiecien 2014
PRAKTYKACH Fae

30 godz. kurs jezyka hiszpanskiego na poziomie podstawowym
prowadzony w 2 grupach 12 osobowych




PRZYGOTOWANIE DO

UDZIALU W

PRAKTYKACH

20 godzinne warsztaty z zakresu przygotowania
pedagogicznego prowadzone w 2 grupach 12
osobowych

Relacje i role grupowe

Komunikacja werbalna i niewerbalna

Komunikaty ,,Ja”

Aktywne stuchanie

Bariery komunikacyjne

Stres — przyczyny i sposoby radzenia sobie ze stresem
Kompetencje osobiste, spoteczne i zawodowe

Sztuka asertywnosci
listopad 2013 — kwiecien 2014




PRZYGOTOWANIE DO UDZIALU W
PRAKTYKACH

kwiecien 2014

* Rozmowa SKYPE uczestnikow z
koordynatorem projektu w Hiszpanii o
preferencjach co do miejsca praktyki |
charakteru pracy |
i «'FN‘ |

00%.04/2014 13:3
‘\



Ubeda to mala
miejscowos¢ polozona na
poludniu Hiszpanii w
regionie Andaluzja




V 4

V 4

3
<
<
a
1L
o
=




05.05.2013 - 30. 05 2014

Praktyka zawodowa




EWALUACJA DZIALAN

‘*Arkusz kompetencii

g Obserwacja

*Ankiety

TTTTTTTTTTT

*Testy wiedzy

20/05/20]4.]cks0

3 =l N
e 2% B
o £

*Arkusze samooceny



POTWIERDZENIE ZDOBYTYCH
UMIEJETNOSCI

Certyfikat ukonczenia kursu jezyka angielskiego na poziomie

Bl;

Certyfikat ukonczenia kursu jezyka hiszpanskiego na poziomie

podstawowym z okresleniem uzyskanego wyniku;

Certyfikat ukonczenia kursu jezyka hiszpanskiego na poziomie

Al;

Certyfikat odbycia stazu z okresleniem wykonywanych zadan

zawodowych;

Dokument Europass Mobilnos¢ okreslajacy zdobyte

kompetencje
% Zawodowe
< Jezykowe
“ Spoleczne

\/

% organizacyjne




Program
Uczenie sie

przez cate zycie W
®

&

Developing skills for a better future

HTTP://WWW.ZSP1.KWIDZYN.CKJ.
EDU.PL/

Dziekuje za uwage

Kwidzyn; 24.10.2014 r.



