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• Nazwa firmy - Ecoloma Biocombustibles S.L. 
• Imię i nazwisko opiekuna - Joaquin Molina Chamorro/ Antonio 

Manuel Lopez Urrutia 
• Status prawny firmy - spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 
• Właściciel firmy – Joaquin Molina Chamorro 
• Adres firmy - Carretera Ubeda-Baeza Km. 3,200 
• Adres email firmy – jmolina.ecoloma@gmail.com 
• Strona www firmy - www.ecoloma.es 
• Godziny pracy firmy - 9-14 i 16-20 
• Ecoloma produkuje i sprzedaje biomasę na skalę światową. Jest 

również największym producentem biomasy w Europie. 
  

http://www.ecoloma.es/
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Surowa biomasa (surowiec) sama z siebie może stanowić źródło energii, 
jednak często poddawana jest różnym procesom fizycznym, 
biochemicznym czy chemicznym, mających na celu uzdatnienie jej 
specjalnie pod kątem produkcji energii. Każda używana pod kątem 
energetycznym forma biomasy nazywana jest biopaliwem. 
 
Biomasa stanowi największe źródło energii odnawialnej. Energię zawartą 
w biomasie można wykorzystać dla celów człowieka. Polega to na 
przetwarzaniu na inne formy energii poprzez spalanie biomasy lub 
spalanie produktów jej rozkładu. W wyniku spalania uzyskuje się ciepło, 
które może być przetworzone na inne rodzaje energii, np. energię 
elektryczną. 
 
 
Polska reprezentuje 8 kraj konsumentów biomasy światowej. 





1.Mycie oliwek.  

2.Miażdżenie całych oliwek –powstaje z nich gęsta, jednorodna masa.  

3.Tłoczenie oliwy ” na zimno”.  

4.Pozostała masa jest umieszczana w basenach dekantacyjnych i zalewana gorąca 

wodą.  

5.Rozdzielenie przez dekantacje tzw. ”czarnej wody” (woda i miąższ oliwkowy 

znajdujący się w partii górnej basenu dekantacyjnego) oraz partii niższej zawierającej 

zgniecione pestki.  

6.Tłoczenie ” na gorąco” oliwy zawartej w ”czarnej wodzie” i pestkach.  

7.Miąższ jest wykorzystywany jako karma dla zwierząt lub kompost.  

8.Suszenie pestki odbywa się na zewnątrz bez użycia energii elektrycznej lub innej.  

9.Pestka jest czyszczona, przesiewana i ponownie suszona na słońcu.  

10.Od momentu zgniecenia przy tłoczeniu oliwy do momentu uzyskania biomasy z 

pestek gotowej do użycia mija około 3 miesięcy (zależnie od pogody 

11.Na podkreślenie zasługuje fakt, iż w całym procesie pozyskiwania biomasy z pestki 

oliwki ( z wyjątkiem transportu i oczyszczania), nie używa się energii. 















 Poznawanie struktury 
organizacyjnej miejsca 
praktyk 

 Organizacja współpracy z 
kontrahentami 

 Zapoznawanie się z 
programami 
komputerowymi 
wspomagającymi pracę w 
przedsiębiorstwie 



 Sporządzanie dokumentów związanych z 
obrotem towarami 

 Redagowanie pism w sprawach 
służbowych 

 Analiza i optymalizacja kosztów i 
przychodów przedsiębiorstwa 

 Stosowanie różnych form rozliczeń 
pieniężnych 



 Obliczanie czasu pracy 
kierowców 
 

 Operowanie wózkiem 
widłowym 
 

 Operowanie innymi 
maszynami i urządzeniami 
 

 



 Malowanie 
 

 Praca przy załadunku i wyładunku 
 

 Formowanie paletowych jednostek 
ładunkowych 



 Początkowy stres przed nieznanym 
 

 Szybkie oswojenie z nowym otoczeniem 
 

 Zawieranie nowych znajomości 
 

 Poznanie nowego języka 
 





PRZED STAŻEM PO STAŻU 

 Brak otwartości na zmiany 
 
 

 
 Brak umiejętności radzenia sobie w trudnych 

sytuacjach – nerwowość, uczucie bezsilności  
 

 
 Brak umiejętności przewidywania skutków 

podejmowanych działań 
 

 Mała odpowiedzialność za podejmowane działania 
 
 
 
 

 Brak konsekwencji w realizacji zadań 

 Ukształtowanie otwartości na zmiany – szybkie 
przystosowanie do nowego otoczenia w obcym 
państwie 

 
 Ukształtowanie umiejętności radzenia sobie w 

trudnych sytuacjach – szukanie najlepszego 
rozwiązania, opanowanie  
 

 Ukształtowanie umiejętności przewidywania skutków 
podejmowanych działań 
 

 Ukształtowanie cechy odpowiedzialności za 
podejmowane działania – świadomość, że działania, 
które podejmuję muszą być wykonane dokładnie, 
aby nie przynosiły ujemnych skutków 
 

 Ukształtowanie umiejętności konsekwencji w 
podejmowaniu działań – świadomość, że zadania mi 
powierzone muszę wykonywać konsekwentnie, aby 
moja praca była efektywna 



 
 Radzenie sobie ze stresem 

 
 Praca w zespole 

 
 Odpowiedzialność 

 
 Budowanie pozytywnych relacji z innymi 

 
 Kształtowanie pewności siebie 

 
 Sumienność podczas podejmowanych działań 
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