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W ramach projektu "Kompetencje kluczowe |
doswiadczenie zawodowe - szansq na zdobycie
zatrudnienia" wspotfinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego odbytam praktyke zawodowa w

Hiszpanskim przedsigbiorstwie Carrasco Gestion
Integral S.L.

Projekt ,,Staze i praktyki zagraniczne dla 0sob ksztalcqceych sie i szkolqcych zawodowo”
realizowanego przez FRSE w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego na zasadach
Programu Leonardo da Vinci bedqcego czesciq Programu Uczenie sie przez cale Zycie”
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Ksiggowa w Hiszpanit...?
Czemu nie!

Wykonala Klaudia Czechowicz

Projekt ,,Staze i praktyki zagraniczne dla 0sob ksztalcqcych sie i szkolgcych zawodowo”
realizowanego przez FRSE w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspolfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na zasadach Programu Leonardo da Vinci
bedqcego czesciq Programu Uczenie si¢ przez cale Zycie”



CARRASCO GESTION INTEGRAL, S.L.

Wiascicielem firmy jest
Manuel Jimenez Carrasco, a jej
siedziba znajduje si¢ przy ulicy

Emilio Sanchez Plaza w

miejscowosci Ubeda, w

prowincji Jaén, w Hiszpanii.

Jest to biuro rachunkowe be¢dace Spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cia (Sociedad
Limitada), ktore obstuguje ok. 50 klientow.



Struktura organizacyjna

- Wilasciciel —
anuel Jimenez
Carrasco

I * I
Pracownik biurowy Pracownik biurowy

(pelen etat) (pot étatu) !




Zakres czynnosci na poszczegolnych
stanowiskach

v Wiasciciel wykonuje wiekszos$¢ pracy, podejmuje wszystkie
decyzje zw. z dzialalnoscia firmy 1 obstuga klientow oraz
zleca zadania pracownikom biurowym. Osobiscie spotyka
sie z klientami.

v" Pracownicy biurowi wykonuja polecenia wiasciciela,
odpowiadaja za sporzadzanie dokumentow, odbieranie
telefonow, recepcje, prowadzenie korespondencji
Internetowej z klientami oraz wprowadzanie danych do
systemu.
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Moje relacje ze wspotpracownikami I Kierownictwem
pomimo roéznic jezykowych 1 Kkulturowych byty
bardzo dobre. Pierwszego dnia praktyk zostalam
zapoznana z zespotem | organizacja pracy w firmie.
Wszystkie  polecenia zostaty mi  zrozumiale
wytlumaczone, a W razie watpliwosci zawsze mogtam
liczy¢ na zyczliwa pomaoc.

-




Praca uplywala naprawde¢ bardzo ' R

przyjemnie.

Kontakty jakie nawigzalam z

pracownikami na pewno nadal
bede¢ utrzymywata.




To przedsigbiorstwo zajmuje si¢ doradztwem
podatkowym oraz sprawami urzedowymi Swoich
klientow. Jednym z nalezacych do mnie zadan bylo
rozliczanie podatku VAT. Stad pozwolitam sobie na
poréwnanie wysokosci stawek tego podatku w Polsce i
w Hiszpanii.

Podatek VAT
Kraj/ Pais Polska Hiszpania
normalna stawka/ Tasa 23% 21%
normal 7% na Wyspach Kanaryjskich
opfata zredukowana/ Tasa 8%, 5% lub 0% 10%
reducida 4%
4% lub 0% na Wyspach
Kanaryjskich
skrot/ Abreviatura VAT (AV/AN

IGIC na Wyspach Kanaryjskich




Czego si¢ nauczytam?

Do najwazniejszych osiagni¢¢ naleza:

v'zdobycie doswiadczenia zawodowego,

v'rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku
angielskim zawodowym,

v'poszerzenie mojej kreatywnosci,

v'umiejetno$¢ pracy w grupie, samodzielno$¢ i
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje,

v’korzystanie z technologii komunikacyjnej oraz wyksztatcenie
w sobie otwartosci na nowe doswiadczenia,

v'zdanie sobie sprawy z potrzeby ciaglego samodoskonalenia
si¢ jak 1 uaktualniania wiedzy.




Inne korzysci |

v'certyfikat ukonczonego kursu z jezyka
angielskiego z osiagnietym poziomem Bl,

v certyfikat ukonczonego kursu z jezyka
hiszpanskiego z okreslonymi na poziomie
Al umiejetnosciami,

v certyfikat z praktyki zawodowej
okreslajacy czynnosci jakie
wykonywatam,

v" dokument Europass mobilnos¢, ktory
potwierdza zdobyte przeze mnie
umiejetnosci 1 jest honorowany na
europejskim rynku pracy.
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Dziekuje za czas poswigcony na obejrzenie
moje) prezentaci.

Projekt ,,Staze i praktyki zagraniczne dla 0sob ksztalcqcych sig i szkolgcych zawodowo”
realizowanego przez FRSE w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego na zasadach
Programu Leonardo da Vinci bedqcego czesciq Programu Uczenie sig przez cale ycie”



