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l. Wstep

Gloéwna zasada obowigzujaca wszystkich pracownikoéw Zespotu Szkot nr 1 im. Stanistawa
Staszica w Kwidzynie jest troska o dobro matoletniego oraz dziatanie w jego najlepszym
interesie, poprzez wspieranie jego rozwoju, poszanowanie godnos$ci i rozpoznawanie jego
potrzeb. Majac sSwiadomos¢ konieczno$ci zapewnienia szczegolnej ochrony przed wszelkimi
formami krzywdzenia, opracowano niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich, skierowane do
wszystkich pracownikow szkoty — pedagogicznych i niepedagogicznych, praktykantow,
wolontariuszy oraz rodzicow.

Celem dokumentu jest zapewnienie, ze szkota podejmuje wszelkie mozliwe dzialania, aby
zapobiega¢ krzywdzeniu matoletnich, reagowac na sytuacje zagrozenia oraz prowadzic¢
dziatania profilaktyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wewnetrzne procedury regulujace ochrone uczniow przed przemocg sg zgodne z
obowigzujacymi w szkole dokumentami: Statutem, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym, Planem Nadzoru Pedagogicznego, jak rowniez z przepisami
prawa, w szczeg6lnosci:

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

e Konwencjg o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

o Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty;

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,»Niebieskie Karty”;

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (tzw. LEX Kamilka), z uwzglgdnieniem zmian
obowigzujacych od 2023 r.

Przy opracowaniu procedur dotyczacych bezpieczenstwa cyfrowego, cyberprzemocy i
stalkingu wykorzystano materialy rekomendowane przez Ministerstwo Edukac;ji i Nauki oraz
organizacje specjalistyczne, m.in.:

e ,Bezpieczna Szkota. Procedury reagowania...” (2017),

o ,Bezpieczna Szkota. Zagrozenia i1 zalecane dzialania...” (2020),

o . Standardy bezpieczenstwa online placéwek oswiatowych” (2015),
o ,Jak reagowac na cyberprzemoc” (FDDS, 2014).

Dokument okresla zasady ochrony uczniow przed krzywdzeniem, sposéb rozpoznawania
zagrozeh oraz procedury reagowania przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:
Krzywdzeniu maloletniego

Nalezy przez to rozumie¢ kazde dzialanie lub zaniechanie osoby dorostej, ktore negatywnie wplywa
na rozw@j fizyczny, psychiczny, emocjonalny lub spoteczny dziecka. Obejmuje to m.in.:
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e przemoc psychiczna — grozby, wySmiewanie, ponizanie, zastraszanie, izolowanie,
szantazowanie;

e przemoc fizyczna — bicie, popychanie, szarpanie, zadawanie bolu;

e przemoc seksualng — wszelkie zachowania o charakterze seksualnym wobec matoletniego, w
tym werbalne, fizyczne lub online;

e przemoc ekonomiczng — dziatania ograniczajace dostep dziecka do srodkow niezbednych do
zycia i rozwoju;

e zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, brak opieki, brak leczenia,
brak nadzoru;

e cyberprzemoc — n¢kanie, zastraszanie, publikowanie kompromitujacych tresci, podszywanie
sig;

o alienacje rodzicielska — dziatania prowadzace do izolowania dziecka od drugiego rodzica.

Przemocy domowej

Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej — jednorazowe lub powtarzajace si¢
umyslne dziatania lub zaniechania naruszajace prawa osoby doznajacej przemocy.

Pracowniku szkoly

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, mianowania, powotania lub umowy cywilnoprawne;.
Dziecku / uczniu

Osoba przyjeta do szkoty zgodnie z procedurg rekrutacyjna.

Zespole interwencyjnym

Zespot powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia przemocy fizycznej, psychicznej
lub wykorzystania seksualnego.
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II. Dotychczasowe dzialania, ktore przynosity pozytywne
efekty w ochronie uczniéow przed przemoca

ZespoOt Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kwidzynie od wielu lat prowadzi dziatania
majace na celu ochrone matoletnich przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania i
krzywdzenia. Dziatania te przynosity pozytywne efekty i stanowig fundament obecnego
systemu ochrony matoletnich, zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym z ustawg
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1
ochronie matoletnich (tzw. LEX Kamilka), zaktualizowang na dzien 15 sierpnia 2026 r.

1. Zasady dotychczasowego postepowania w sytuacjach krzywdzenia maloletnich
Szkota kierowala si¢ nastepujacymi zasadami:

e Nadzoér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego sprawuje Dyrektor
Szkoty, zapewniajac wsparcie osobom zaangazowanym w dziatania pomocowe.

« Koordynatorem pomocy uczniowi krzywdzonemu byt pedagog szkolny (obecnie:
pedagog lub psycholog szkolny).

o Kazdy pracownik szkoly miat obowigzek reagowania na zauwazone lub
podejrzewane symptomy krzywdzenia.

« Diagnoza sytuacji ucznia byta oparta na informacjach od nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych, 0sob zaufania oraz innych dostgpnych zrodet.

e Pomoc byla udzielana zespotowo, z zachowaniem zasad poufnos$ci i ograniczeniem
informacji do oséb pracujacych bezposrednio z uczniem.

e Reakcja byla kazdorazowo dostosowana indywidualnie do potrzeb ucznia i
okoliczno$ci zdarzenia.

o Dzialania kryzysowe podejmowano niezwlocznie, z naciskiem na bezpieczefnistwo
psychofizyczne ucznia.

e Uczen i jego rodzice mieli prawo do informacji o podjetych dziataniach.

e Uczniowie naruszajacy normy zachowania podlegali sankcjom okreslonym w Statucie
Szkoty.

2. Procedury reagowania na zagrozenia wewnetrzne i zewnetrzne
W szkole funkcjonujg procedury reagowania na rozne sytuacje kryzysowe, w tym:

o ewakuacja,

e wtargnigcie napastnika,

e zagrozenia bombowe,

o skazenia chemiczne lub biologiczne,

e agresywne zachowania uczniow (tzw. ,,fala”),
e posiadanie substancji psychoaktywnych,

e kradzieze 1 wymuszenia,

o przypadki pedofilii, pornografii, prostytuciji,

e niepokojace zachowania seksualne uczniow,
e wypadki uczniow,

e czyny karalne,

e uczniowie pod wptywem alkoholu lub narkotykéow,

5|Strona



Zatqcznik do
Zarzqdzenia nr 10/2026
z dnia 06 sierpnia 2026 r.
e posiadanie przedmiotéw niebezpiecznych,
e cigza uczennicy,
e proby samobdjcze lub samobdjstwo,
o zaloba po $mierci ucznia,
e procedury reagowania na zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego.

Procedury te s zgodne z obowigzujacymi przepisami oraz aktualizowane w miar¢ potrzeb.
3. Dzialania prewencyjne i wspierajace dobrostan uczniéw
Szkota prowadzi szerokie dziatania profilaktyczne, ktore obejmuja:

o Edukacje nauczycieli w zakresie rozpoznawania oznak krzywdzenia i reagowania na
niepokojace sytuacje.

o Dostepnosé¢ wsparcia psychologiczno-pedagogicznego — pedagog i psycholog
udzielajg pomocy zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniow.

e Realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, opartego na diagnozie
czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z substancjami psychoaktywnymi i bezpieczenstwem cyfrowym.

e  Woczesne wykrywanie trudnosci — regularne spotkania uczniéw z pedagogiem i
psychologiem.

e Tworzenie przyjaznego Srodowiska szkolnego, opartego na poczuciu
bezpieczenstwa, zyczliwosci 1 dostepnosci wsparcia.

e Monitorowanie zachowan uczniéw — nauczyciele s3 wyczuleni na zmiany mogace
swiadczy¢ o krzywdzeniu.

e Wspolprace z instytucjami pomocowymi, m.in.:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Sad Rejonowy w Kwidzynie (Wydziat Rodzinny i Nieletnich),

MOPS i GOPS,

Osrodek Interwencji Kryzysowe;,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

Komenda Powiatowa Policji,

Straz Miejska,

Przychodnia Leczenia Uzaleznien.

0O O O O 0O O O ©O
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I11. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

ZespoOt Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kwidzynie zatrudnia osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi. W procesie rekrutacji szkota pozyskuje od
kandydatéw nastgpujace informacje:

o wyksztalcenie,
o kwalifikacje zawodowe,
e przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Szkota moze poprosi¢ kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora moze takie referencje wystawic. Przekazanie
referencji lub danych kontaktowych wymaga zgody kandydata. Brak zgody nie moze
stanowi¢ wylacznej podstawy odmowy zatrudnienia.

1. Obowiazek sprawdzenia kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem lub opieka nad matoletnimi szkota jest zobowigzana do:

o sprawdzenia kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

e odnotowania faktu sprawdzenia,

e przechowywania wydruku z Rejestru w aktach osobowych pracownika lub w
dokumentacji wolontariusza / osoby zatrudnionej na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

Obowiazek ten dotyczy wszystkich 0sob majacych kontakt z matoletnimi, w tym nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych, wolontariuszy, praktykantow oraz osob wykonujacych
czynnos$ci na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

2. Obowiazek przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)
Zgodnie z art. 10 ust. 5 pkt 4 oraz art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela:

e nauczyciel nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub przestepstwo skarbowe,

o przed zatrudnieniem nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ informacj¢ o
niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

Obowigzek przedstawienia KRK dotyczy kazdego nauczyciela, rowniez ponownie
zatrudnianego, niezaleznie od dlugosci przerwy w zatrudnieniu.

W przypadku czasowej niemoznos$ci przedstawienia informacji z KRK kandydat sktada:
e oswiadczenie o nieckaralnosci,

e os$wiadczenie o braku toczacych si¢ postgpowan przygotowawczych, sagdowych i
dyscyplinarnych.

7|Strona



Zatgcznik do
Zarzqdzenia nr 10/2026
z dnia 06 sierpnia 2026 r.

Oswiadczenie ma charakter tymczasowy — kandydat jest zobowigzany dostarczy¢ KRK
niezwlocznie po jego uzyskaniu.

3. Zapoznanie pracownika z procedurami ochrony maloletnich

Kazdy nowo zatrudniony pracownik:
e zostaje zapoznany z obowigzujacymi Standardami Ochrony Maloletnich,
e potwierdza zapoznanie si¢ podpisem,

e zostaje poinformowany o obowigzkach wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.
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V. Zasady bezpiecznej realizacji personel-uczen

Nadrzednym celem wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikdéw Zespotu Szkét nr 1 im.
Stanistawa Staszica w Kwidzynie jest dobro matoletniego oraz dziatanie w jego najlepszym interesie.
Personel szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem, dba o jego godno$¢, potrzeby oraz
bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne i emocjonalne. Stosowanie przemocy wobec ucznia — W
jakiejkolwiek formie — jest bezwzglednie niedopuszczalne.

Pracownicy szkotly przestrzegaja obowigzujacego prawa, wewnetrznych regulamindéw oraz zasad etyki
zawodowej. Zasady bezpiecznej relacji personel—uczen obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow, praktykantow oraz wolontariuszy i sa potwierdzane podpisaniem stoSownego
o$wiadczenia.

Pracownicy szkoly zobowiazani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami. Kazde
dzialanie wobec ucznia musi by¢:

o adekwatne do sytuacji,

o bezpieczne,

e Uzasadnione,

e proporcjonalne,

e sprawiedliwe wobec innych uczniow,

e zgodne z obowigzujacymi przepisami i zasadami ochrony matoletnich.

Pracowniku — dzialaj w sposéb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

1. Uczniowie przewlekle chorzy

W przypadku ucznia przewlekle chorego nauczyciel jest zobowigzany:
e zapozna¢ si¢ z informacjami dotyczacymi choroby ucznia,
e uwzglednia¢ ograniczenia wynikajace z jego stanu zdrowia,

e dostosowac formy pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia,

e wspolpracowac ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
2. Zasady komunikacji z uczniami
Pracownik szkoty:
e zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek w komunikacji z uczniami,

e stucha uwaznie i udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku, poziomu rozwoju i sytuacji
ucznia,

e nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia,
e nie krzyczy na ucznia, chyba ze wymaga tego natychmiastowe zapewnienie bezpieczenstwa,

¢ nie yjawnia informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego osobom nieuprawnionym (w
tym innym uczniom),
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szanuje prawo ucznia do prywatnosci,

informuje ucznia o decyzjach dotyczacych jego sytuacji i — w miar¢ mozliwosci —
uwzglednia jego oczekiwania,

wyjasnia uczniowi konieczno$¢ odstapienia od poufnosci, jesli wymaga tego jego
bezpieczenstwo,

nie zachowuje si¢ w sposob niestosowny, w szczegolnosci:
o nie uzywa wulgaryzméow,
o nie stosuje obrazliwych gestow,
o nie zartuje w sposob nieodpowiedni,
o nie nawiazuje do atrakcyjnosci seksualnej,

o nie wykorzystuje relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;.

3. Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde dziatanie naruszajace integralno$¢ fizyczng ucznia jest niedopuszczalne.

Pracownik szkoty:

nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej,
nie dotyka ucznia w sposob nieprzyzwoity lub mogacy zostac tak odebrany,

zachowuje szczegblng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli przemocy lub
naduzy¢,

reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, gdy uczen probuje nawigza¢ nieadekwatny kontakt
fizyczny,

pomaga uczniowi zrozumie¢ znaczenie granic osobistych,

nie utrzymuje kontaktu fizycznego w sposéb niejawny, ukryty lub zwiazany z
gratyfikacja,

zglasza wszelkie niepokojace zachowania dorostych lub maloletnich zgodnie z procedura
interwenciji,

podczas wyjazdow 1 wycieczek:
o nie $pi z uczniami w jednym lézku,

o nie nocuje z uczniami w jednym pokoju.

4. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy celow

edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych.

Pracownik szkoty:

nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania,
nie spotyka si¢ z uczniami prywatnie,

nie kontaktuje si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon,
prywatny e-mail, prywatne komunikatory, prywatne profile w mediach spotecznosciowych),
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e korzysta wylgcznie z kanatow stuzbowych (telefon stuzbowy, e-mail stuzbowy),
¢ informuje dyrekcje o koniecznos$ci kontaktu z uczniem poza godzinami pracy,
e uzyskuje zgode rodzicow na kontakt poza godzinami pracy, jesli jest to niezbedne,

e zachowuje poufno$¢ informacji dotyczacych innych uczniow, jesli utrzymuje relacje rodzinne
lub towarzyskie z uczniami lub ich rodzicami.

5. Sytuacje zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia

W sytuacjach naglych, zagrazajacych zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznia dopuszczalny jest
kontakt z uczniem poprzez kanaty komunikacji ustalone z wychowawca i pedagogiem szkolnym,
zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

11| Strona



Zatgcznik do
Zarzqdzenia nr 10/2026
z dnia 06 sierpnia 2026 r.

V. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow
elektronicznych

Zespot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kwidzynie podejmuje dzialania majace na celu ochrong
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
bezpieczenstwa emocjonalnego, psychicznego lub spotecznego. Szkota realizuje zadania w zakresie
bezpieczenstwa cyfrowego zgodnie z:

e ustawg Prawo o$wiatowe,
e ustawg o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (LEX Kamilka),
e wytycznymi MEiN dotyczacymi bezpieczenstwa cyfrowego,
e zasadami ochrony danych osobowych (RODO).
1. Zasady korzystania z Internetu przez uczniow
Szkota zapewnia bezpieczne warunki korzystania z Internetu poprzez:
e umozliwienie dostgpu do Internetu wylacznie pod nadzorem pracownika szkoty,
e informowanie ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
e prowadzenie dziatan edukacyjnych dotyczacych zagrozen cyfrowych,
e udostgpnianie materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa online,

e budowanie $wiadomosci uczniow w zakresie cyberprzemocy, ochrony danych, prywatnosci i
odpowiedzialnego korzystania z mediow elektronicznych.

2. Zasady bezpieczenstwa technicznego
Osoby odpowiedzialne za dostgp do Internetu oraz nauczyciele prowadzacy zajecia informatyczne:
e posiadaja indywidualny login i hasto,
e zachowujg dane logowania w tajemnicy,
e nie udostgpniajg logindw i haset osobom nieuprawnionym,
e korzystaja z zabezpieczonych urzadzen szkolnych,
e dbaja o aktualizacje oprogramowania i stosowanie filtrow tresci.
3. Postepowanie w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci

W przypadku ujawnienia tresci niebezpiecznych, szkodliwych lub nielegalnych na urzadzeniach
szkolnych pracownik szkoty jest zobowigzany do podjgcia nastepujacych dziatan:

e Wyznaczony pracownik ustala, kto korzystal z komputera w czasie wprowadzenia lub
wyswietlenia niebezpiecznych tresci.

¢ Informacja o uczniu korzystajacym z komputera w tym czasie jest przekazywana pedagogowi
szkolnemu, a w razie jego nieobecnosci — psychologowi szkolnemu.

e Pedagog lub psycholog przeprowadza z uczniem rozmowe dotyczacg zasad bezpieczenstwa w
Internecie oraz mozliwych zagrozen.

e Jesli w wyniku rozmowy pojawig si¢ informacje wskazujace, ze uczen moze by¢ krzywdzony,
zagrozony lub narazony na przemoc (w tym cyberprzemoc), pedagog lub psycholog
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podejmuje dzialania zgodnie z obowigzujacymi procedurami interwencji okreslonymi w
Standardach Ochrony Maloletnich.
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V1. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow

Zespot Szkoét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kwidzynie zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych matoletnich, zgodnie z przepisami prawa, w tym:

e Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO),

e ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

e ustawg Prawo o$wiatowe,

e ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (LEX Kamilka),
e wytycznymi Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Szkota uznaje prawo ucznia do prywatnosci, ochrony danych osobowych oraz ochrony dobr
osobistych, w tym wizerunku. Wszelkie dzialania zwigzane z utrwalaniem, przetwarzaniem,
uzywaniem 1 publikowaniem wizerunku uczniéw sa prowadzone z zachowaniem szczegolnej
odpowiedzialnosci i rozwagi.

1. Zasady ogoélne dotyczace wizerunku ucznia
Szkota:
e dba o bezpieczne i odpowiedzialne utrwalanie wizerunku uczniéw,

e wykorzystuje zdjgcia i nagrania wylacznie w celach edukacyjnych, dokumentacyjnych i
promocyjnych,

e stosuje materialy przedstawiajace réznorodnos¢ ucznidw, z poszanowaniem ich godnosci i
roéwnego traktowania,

e nie publikuje wizerunku ucznia bez wymaganej zgody.

Uczniowie maja prawo decydowac, czy ich wizerunek zostanie utrwalony oraz w jaki sposob bedzie

wykorzystany.

2. Zgody na utrwalanie i publikacje wizerunku

Na poczatku kazdego roku szkolnego szkota:
e pozyskuje pisemne zgody rodzicéw na utrwalanie i publikowanie wizerunku ucznia,
e informuje rodzicéw o celach, zakresie i sposobie wykorzystania zdje¢ lub nagran,
e uzyskuje rOwniez zgode samego ucznia, adekwatnie do jego wieku i stopnia rozwoju,
e kazdorazowo wyjasnia uczniowi, w jakim celu wykonywane sa zdjecia lub nagrania.

Rodzic ma prawo wycofa¢ zgode w kazdym momencie, bez koniecznosci podawania przyczyny.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktore miato miejsce przed jej
wycofaniem.

Wyjatek — wizerunek jako szczegoél calo$ci

Zgoda rodzicow nie jest wymagana, gdy wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegol calosci, takiej
jak:
e zgromadzenie,

e impreza publiczna,
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e krajobraz,
e wydarzenie o charakterze otwartym.
3. Rejestrowanie wizerunku uczniow przez rodzicow i uczestnikow wydarzen

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub uczestnicy szkolnych wydarzen utrwalaja wizerunek uczniow do
celow prywatnych, szkota informuje na poczatku wydarzenia, ze:

e publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajacych wizerunek uczniow wymaga zgody tych osob, a
w przypadku matoletnich — zgody ich rodzicow,

e zdjecia i nagrania nie powinny by¢ udostgpniane w mediach spolecznosciowych ani na
otwartych serwisach internetowych bez zgody rodzicow ucznidow,

e przed publikacja warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby ograniczy¢ dostgp do
wizerunku matoletniego.

4. Postepowanie w przypadku braku zgody na utrwalanie wizerunku
Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalanie wizerunku ucznia, szkota:
e respektuje ich decyzje,

e ustala z rodzicami i uczniem sposob identyfikacji ucznia podczas wydarzen, aby unikngé
przypadkowego utrwalenia jego wizerunku,

e zapewnia, aby przyjete rozwigzanie nie bylo wykluczajace dla ucznia i nie naruszato jego
godnosci.
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VII. Jak rozpoznaé przemoc wobec ucznia ?

Rozpoznanie przemocy wobec matoletniego wymaga uwaznej obserwacji i analizy zachowania ucznia
oraz sygnatow ptyngcych z jego otoczenia. Pojedynczy symptom nie musi $wiadczy¢ o krzywdzeniu,

jednak powtarzajace si¢ lub liczne symptomy wystepujace rownoczesnie moga wskazywaé na
zagrozenie bezpieczenstwa dziecka. W takich sytuacjach pracownik szkoly ma obowiazek
zareagowacé zgodnie z procedurami interwencji.

1. Symptomy moggce Swiadczy¢ o krzywdzeniu ucznia

Zareaguj, gdy zauwazysz, ze uczen:

jest czesto brudny, zaniedbany, nieprzyjemnie pachnie,
kradnie jedzenie, pieniadze lub inne przedmioty,
Zebrze lub prosi o jedzenie,

jest glodny,

nie otrzymuje niezbednej opieki medycznej (brak szczepien, okularéw, leczenia mimo
zalecen lekarza),

nie posiada podstawowych przyborow szkolnych, odziezy lub obuwia,

ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania) — zwlaszcza gdy:
o obrazenia sag w r6znej fazie gojenia,
o Wwyjasnienia ucznia sg niespdjne, niewiarygodne lub czesto zmieniane,

unika lekcji wychowania fizycznego,

nadmiernie zakrywa cialo, nieadekwatnie do pogody,

boi sie rodzica lub opiekuna, obawia si¢ powrotu do domu,

wzdryga si¢ lub reaguje lekiem na kontakt z dorostym,

cierpi na powtarzajace sie dolegliwo$ci somatyczne (bdle brzucha, glowy, mdtosci),

jest wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub przeciwnie — agresywny,
buntowniczy, samookaleczajacy sie,

osiaga nagle slabsze wyniki w nauce,

ucieka w $wiat wirtualny (gry, Internet),

uzywa substancji psychoaktywnych,

ucieka z domu,

nagle zmienia zachowanie,

mowi o przemocy lub opisuje sytuacje, ktore moga swiadczy¢ o krzywdzeniu,

sygnalizuje inne niepokojace zachowania.

2. Symptomy mogace §wiadczy¢ o przemocy ze strony rodzica lub opiekuna

Zwrd¢ uwage, gdy rodzic/opiekun:
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podaje nieprzekonujace, sprzeczne lub niewiarygodne wyjasnienia dotyczace obrazen
dziecka,

unika kontaktu ze szkota lub odmawia rozmowy,
mowi o dziecku w spos6b ponizajacy, obrazliwy, uzywa wulgaryzmow, obwinia dziecko,

stosuje wobec dziecka surowg dyscypling, jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy lub odrzuca
dziecko,

nie interesuje si¢ losem dziecka, jego problemami lub postepami,

nie potrafi wskaza¢, gdzie aktualnie przebywa dziecko,

jest apatyczny, depresyjny,

zachowuje si¢ agresywnie,

ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia (niespojne wypowiedzi, nicadekwatne reakcje),
nie rozumie lub neguje potrzeb dziecka,

faworyzuje jedno z rodzenstwa,

przekracza granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (np. podczas zabawy),

naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych Srodkéw odurzajacych.

3. Jak rozmawia¢ z uczniem krzywdzonym

Rozmowa z uczniem doswiadczajacym przemocy wymaga szczeg6lnej delikatnosci, empatii i
profesjonalizmu.

Zadbaj o warunki rozmowy:

oddzielny pokdj,
brak os6b postronnych,
spokojna atmosfera,

brak pospiechu.

Zasady rozmowy:

uzywaj jezyka zrozumialego dla ucznia,

okazuj szacunek, akceptacje i empatie,

badz cierpliwy — uczen moze zaprzeczaé lub bac si¢ mowic,

nie naciskaj na ujawnienie szczegdtow,

nie naprowadzaj ucznia na odpowiedzi,

pokaz, ze rozumiesz, jak trudne jest méwienie o przemocy,

pochwal ucznia za odwage rozmowy (nie za tresc),

nie wypowiadaj negatywnych opinii o rodzicach przy uczniu,

nazwij przemoc — powiedz uczniowi, Ze nie jest winny temu, co zrobil dorosty,

wesprzyj ucznia — pokaz, ze nie jest sam i ze inni matoletni réwniez do$wiadczaja
podobnych trudnosci,
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e wyjasnij uczniowi, co zamierzasz dalej zrobié¢, w sposob prosty i zrozumiaty.
Pamietaj o emocjach ucznia:
Uczen moze odczuwac:

e Wstyd,

e poczucie winy,

e strach przed ponownym skrzywdzeniem,

e lojalnos¢ wobec sprawcy,

o Ick przed konsekwencjami ujawnienia przemocy.
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VIILI. Rozpoznawanie przemocy wobec ucznia
niepelnosprawnego oraz chorego przewlekle

Rozpoznanie przemocy wobec ucznia niepetnosprawnego lub przewlekle chorego jest zadaniem
szczegoOlnie trudnym i1 wymaga od pracownikow szkoty wysokiej uwaznosci, wiedzy oraz
wrazliwo$ci. Uczniowie ci doswiadczajg nie tylko skutkow swojej choroby lub niepelnosprawnosci,
lecz takze zmian w samopoczuciu, funkcjonowaniu spotecznym oraz sposobie postrzegania siebie.
Reakcje otoczenia, ograniczenia zdrowotne oraz zalezno$¢ od dorostych moga dodatkowo utrudniaé
ujawnienie przemocy.

Pracownik szkoty powinien pamigtac, ze symptomy krzywdzenia moga by¢ u takich uczniow mylone
z objawami choroby lub niepelnosprawnosci, dlatego konieczna jest szczegdlowa analiza sytuacji
dziecka.

1. Trudno$ci w rozpoznawaniu przemocy wobec ucznia niepelnosprawnego lub chorego
przewlekle

Swiadkowie
e Ze wzgledow srodowiskowych dostep swiadkow do ucznia moze by¢ ograniczony.

e Rodzice lub opiekunowie — nawet jesli stosujg przemoc — czesto pozostaja jedynymi
osobami sprawujacymi nad nim opieke.

Slady przemocy

e Ustalenie pochodzenia obrazen moze by¢ utrudnione, poniewaz niektore objawy choroby lub
niepetnosprawnosci mogg przypominac skutki przemocy.

e Obserwacja musi uwzglednia¢ zaréwno stan zdrowia ucznia, jak i mozliwe czynniki
zewnetrzne.

Objawy towarzyszace chorobie lub niepelnosprawnosci

e Objawy takie jak lek, wycofanie, unikanie kontaktu czy nadmierna zalezno$¢ mogg wynikac z
choroby, ale moga tez swiadczy¢ o przemocy.

e Konieczna jest analiza zachowania opiekuna — czy niewtasciwe zachowania wynikaja z
obciazenia, braku wiedzy, powielania wzorcoéw czy z przemocy.

Problemy w komunikacji

e Ujawnienie przemocy moze by¢ utrudnione z powodu ograniczen w komunikacji stownej,
izolacji od innych dorostych lub trudnosci w wyrazaniu emocji.

¢ Uczen moze nie potrafi¢ opisa¢ swoich doswiadczen lub moze robi¢ to w sposob niepetny.
2. Emocjonalne trudno$ci ucznia ujawniajacego przemoc

Uczen niepelnosprawny lub przewlekle chory, ktory decyduje si¢ ujawni¢ przemoc, staje przed
wyjatkowo trudnym wyzwaniem emocjonalnym. Wymaga to:

e odwagi,
e determinacji,

e przetamania poczucia lojalno$ci wobec rodzica,
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e zmierzenia si¢ z lekiem o przysztosé.
Uczniowie ci czesto obawiaja sie, Ze ujawnienie przemocy:
e pogorszy sytuacje w rodzinie,
e wywola gniew sprawcy,
e doprowadzi do eskalacji przemocy,
e spowoduje rozdzielenie rodziny,
e narazi ich na dodatkowe cierpienie.
3. Wazne informacje dotyczace rozmowy z uczniem niepelnosprawnym lub chorym przewlekle
Pracownik szkoty powinien pamigtac, ze:
e maloletni nie ujawnia wszystkich informacji o swoich przezyciach,
o towarzyszy mu lek o los rodzica, opiekuna i swoj wlasny,

. uja znieksz i znawcze — zucie winy, wiedzi Sci za prz ,
st nieksztalcenia poznawcze oczucie winy, odpowiedzialnosci za emoc
przekonanie, Ze ,,zastuzyl” lub ,,powinien byl zapobiec™.

W rozmowie z uczniem nalezy:
e zapewni¢ bezpieczne warunki,
e mowic jezykiem dostosowanym do jego mozliwosci,
e okazywac¢ empati¢ i cierpliwos$c,
e nie naciskac¢ na ujawnienie szczegotow,
e nie naprowadza¢ na odpowiedzi,
e nie ocenia¢ rodzicOw przy uczniu,
e wyjasni¢, ze przemoc jest zawsze wing dorostego,
e poinformowac ucznia o dalszych krokach w sposob prosty i zrozumiaty.

Zrédlo: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Katucka, Dziecko niepetnosprawne oraz chore przewlekle a

przemoc w rodzinie. Rozpoznanie. Scenariusz szkolenia dla pracownikow oswiaty, Osrodek Rozwoju
Edukacji, Warszawa 2019.
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IX. Procedura postepowania w przypadku otrzymania
informacji o wykorzystywaniu seksualnym dziecka w
srodowisku rodzinnym

1. Rozumienie zjawiska wykorzystywania seksualnego dzieci

Wykorzystywanie seksualne dzieci jest jedna z najci¢zszych form przemocy. Obejmuje wszelkie
dziatania o charakterze seksualnym wobec maloletniego, ktory:

e nie jest w stanie ich zrozumie¢,

e nie moze wyrazi¢ §wiadomej zgody,

e nie jest dojrzaty rozwojowo,

e nie moze wyrazi¢ zgody w sposob wazny prawnie,

e pozostaje w relacji zaleznosci, opieki lub wladzy wobec sprawcy.
Zgodnie z definicja WHO (1999), wykorzystywanie seksualne dziecka to:

. Wlgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢
na nig Swiadomej zgody lub do ktorej nie jest dojrzate rozwojowo i na ktorqg nie moze si¢ zgodzi¢ w
wazny prawnie sposob (...), a celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.”

Wykorzystywanie moze mie¢ formeg:
¢ kontaktowg (dotyk, penetracja),
e bezkontaktowa (ekshibicjonizm, pokazywanie pornografii),
e online (nagabywanie, sexting, grooming).

2. Symptomy wykorzystywania seksualnego dzieci

Objawy wykorzystywania seksualnego sa zroznicowane i zalezag od dziecka. Brak objawow nie
oznacza, ze dziecko nie jest krzywdzone.

Objawy fizyczne moga obejmowaé:
e powtarzajace si¢ infekcje drog moczowych,
e trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu,
e poplamione lub podarte ubranie bez wiarygodnego wyjasnienia,
e skarzenie si¢ na bol, swedzenie lub stan zapalny okolic intymnych,
e bdl przy oddawaniu moczu,

e urazy narzadow plciowych lub okolic odbytu.
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Objawy emocjonalne i behawioralne moga obejmowagé:

Typ

konsekwencji Objawy

leki, fobie, nieutnos¢, depresja, wysoki poziom niepokoju, niska
samoocena, poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja, koszmary senne, objawy
PTSD, nadmierna czujno$¢, mysli lub proby samobdjcze

Problemy
emocjonalne

Problem L. . i
y trudnosci z koncentracja, spadek wynikéw w nauce
poznawcze
Problemyw |. . c
my izolacja, deficyty spoteczne, unikanie réwiesnikow
relacjach

Problemy |zaburzenia snu, zmiana nawykéw zywieniowych, moczenie mimowolne,
funkcjonalne |jbole glowy i brzucha, nadpobudliwosé¢

3. Zapobieganie wykorzystywaniu seksualnemu
Szkota prowadzi dzialania profilaktyczne obejmujace:
e edukacje dzieci od najmtodszych klas,
e wyposazanie uczniow w wiedze o granicach, bezpieczenstwie i zagrozeniach,
e realizacje programoéw profilaktycznych dostosowanych do wieku,
e dzialania wychowawcze i opiekuncze majgce na celu ochrong matoletnich.
4. Dzialania pracownika w przypadku podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka

Pracownik szkoty, ktory uzyskat informacje o mozliwym wykorzystywaniu seksualnym dziecka, ma
obowiazek natychmiastowej reakcji.

Zasady rozmowy z dzieckiem:
e Zapewnij dziecko, Zze mu wierzysz.
e Zachowaj spokdj — nie okazuj szoku, gniewu ani odrazy.
e Zadbaj o spokojne, bezpieczne miejsce rozmowy — bez 0sdb postronnych.

e Wyjasnij dziecku, ze musisz przekaza¢ informacj¢ osobom, ktore zapewnia mu
bezpieczenstwo.

¢ Nie skladaj obietnic, ktérych nie mozesz dotrzymac.

e Nie osgdzaj sprawcy — dziecko moze go kochac i broni¢.

¢ Nie prowadz dochodzenia — szkota nie zadaje szczegdtowych pytan.

e Powiedz dziecku, co si¢ bedzie dzialo dalej — w sposob prosty i zrozumiaty.

e Zachowaj dyskrecje — informacja trafia tylko do os6b uprawnionych.

e Zadbaj o wlasne wsparcie — rozmowa moze by¢ obcigzajaca emocjonalnie.
Obowiazek prawny pracownika szkoly
Pracownik szkoty, ktéry posiada informacje¢ o podejrzeniu wykorzystywania seksualnego dziecka:

e NATYCHMIAST powiadamia Dyrektora Szkoly.

o Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Policje¢ lub Prokurature — zgodnie z art. 304 k.p.k.
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Szkota nie prowadzi wlasnego dochodzenia.

Szkota wspotpracuje z organami $cigania i instytucjami pomocowymi.

5. Gdy dziecko nie ujawnia przemocy wprost, ale zachowania budza niepokdj

Pracownik szkoty powinien:

zapewni¢ dziecku przestrzen do rozmowy o problemach,
stworzy¢ okazj¢ do indywidualnej rozmowy,

budowac relacj¢ zaufania,

obserwowac zmiany w funkcjonowaniu dziecka,

komunikowa¢ si¢ z instytucjami majacymi kontakt z dzieckiem (zgodnie z przepisami o
ochronie danych),

reagowac zgodnie z procedurg interwencji.

6. Obowiazek zgloszenia

W przypadku podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka:

Pracownik szkoly natychmiast powiadamia Dyrektora, a Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
Policje¢ lub Prokurature.

To obowiazek wynikajacy z:

Kodeksu postepowania karnego (art. 304),
ustawy LEX Kamilka,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,

obowiazkdéw nauczyciela wynikajacych z Karty Nauczyciela.

23 | Strona



Zatgcznik do
Zarzqdzenia nr 10/2026
z dnia 06 sierpnia 2026 r.

X. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia ucznia

I

9]

Pracownik szkoly, ktéry uzyskat informacje lub powzial podejrzenie, ze uczen jest
krzywdzony, ma obowigzek:

niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa,

przekaza¢ informacje pedagogowi specjalnemu lub psychologowi,

przekaza¢ informacj¢ Dyrektorowi szkoly.

Notatka stuzbowa powinna zawierac:

date i godzing zdarzenia,

opis zaobserwowanych symptoméw lub wypowiedzi ucznia,

dane osoby zglaszajacej,

informacje¢ o tym, w jaki sposéb uzyskano wiadomo$¢ o krzywdzeniu.

. Dzialania Dyrektora szkoly

Po otrzymaniu zgtoszenia Dyrektor:

wzywa rodzic6w lub opiekunéw ucznia,

informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia,

przekazuje informacje o obowiazkach szkoty wynikajacych z przepisoOw prawa,
podejmuje decyzje o dalszych dziataniach interwencyjnych.

. Sporzadzenie opisu sytuacji ucznia

Pedagog, psycholog oraz wychowawca:

sporzadzaja opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia,

dokonujg analizy informacji uzyskanych od ucznia, nauczycieli, wychowawcy i rodzicow,
opracowujg plan pomocy uczniowi.

Dyrektor szkoty:

zatwierdza opis sytuacji,

nanosi ewentualne poprawki,

decyduje o powotaniu Zespotu Interwencyjnego (w przypadkach bardziej ztozonych).

. Plan pomocy uczniowi

Plan pomocy powinien zawierac:

dzialania szkoly majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi,

informacje o koniecznosci zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do wlasciwej instytucji
(policja, prokuratura, sad),

formy wsparcia oferowane przez szkote (psychologiczne, pedagogiczne, wychowawcze),
wskazanie potrzeby skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy maloletnim,
jesli jest to konieczne.

. Zespol Interwencyjny

W przypadkach bardziej skomplikowanych Dyrektor powotuje Zespét Interwencyjny, w
sktad ktérego wchodzg:

pedagog specjalny,

psycholog szkolny,

wychowaweca klasy,

inni specjalisci, jesli jest to potrzebne.
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Zespot Interwencyjny:
e sporzadza plan pomocy uczniowi,
e analizuje wszystkie dostgpne informacje,
e przedstawia plan pomocy rodzicom z zaleceniem wspolpracy.

6. Obowiazek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

Koordynator lub Dyrektor szkoty:
e informuje rodzicow o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do
wilasciwych instytucji,
e po poinformowaniu rodzicow sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa do:
o prokuratury,

o policji,
lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego.
Szkota nie prowadzi wlasnego dochodzenia — obowiazek ten spoczywa na organach

$cigania i sadzie.
7. Dokumentowanie interwencji
Z przebiegu interwencji sporzadza sig:
o Karte Interwencji (zalgcznik nr 1),
e dokumentacj¢ pomocniczg (notatki stuzbowe, opis sytuacji, plan pomocy).
Karta Interwencji jest:
e podpisywana przez osoby zaangazowane,

e przechowywana w aktach osobowych ucznia,
¢ udostepniana wylgcznie instytucjom uprawnionym.

8. Obowiazek zachowania tajemnicy

Wszyscy pracownicy szkoly oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu ucznia, sa zobowigzane do:

e zachowania tych informacji w tajemnicy;,

e ujawniania ich wylacznie instytucjom uprawnionym w ramach dziatan interwencyjnych.
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XI. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia
przez osobe ze srodowiska rodzinnego:

1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia

Pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony przez osobg ze srodowiska
rodzinnego, ma obowiazek:

e niezwlocznie przekaza¢ informacje pedagogowi specjalnemu, psychologowi,
wicedyrektorowi lub Dyrektorowi szkoly,
e sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujacg okolicznosci uzyskania informacji.

Podejrzenie krzywdzenia obejmuje:

e przemoc fizyczna,

e przemoc psychiczna,

e przemoc seksualng,

« zaniedbanie,

e sytuacje, w ktorej uczen byt §wiadkiem przemocy domowej,

e kazde zachowanie mogace stanowi¢ przestepstwo na szkod¢ matoletniego.

2. Dzialania Dyrektora szkoly
Po otrzymaniu zgloszenia Dyrektor:
« analizuje przekazane informacje,
e decyduje o powolaniu Zespotu Interwencyjnego,
e podejmuje dziatania zgodne z obowigzujacymi procedurami prawnymi.
3. Zespol Interwencyjny
W sktad Zespotu Interwencyjnego wchodza:
e pedagog specjalny,
e psycholog szkolny,
e wychowawca klasy,
e inni specjalisci, jesli jest to konieczne.
Zespo6t Interwencyjny:
e zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia,
e analizuje informacje uzyskane od pracownikow szkoty,
e sporzadza opis sytuacji ucznia,
e opracowuje plan pomocy maloletniemu.

UWAGA — zgodnie z prawem szkola NIE prowadzi:

e rozmow ,,wyjasniajacych” z uczniem podejrzanym o krzywdzenie,
e rozmdw konfrontacyjnych z rodzicem-sprawca,
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e ustalania sprawcy przemocy,
e dochodzenia.

Te dziatania nalezg wytacznie do Policji, Prokuratury i sadu.
4. Rozmowa z rodzicem/opiekunem

Szkota moze przeprowadzi¢ rozmowe wylacznie z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym,
aby:

e poinformowac o podejrzeniu krzywdzenia,

o przekaza¢ informacj¢ o obowigzkach szkoty,

o wskaza¢ instytucje udzielajace wsparcia,

e omowic dziatania szkoty majace na celu ochrong ucznia.

Szkota nie prowadzi rozmow z rodzicem podejrzanym o stosowanie przemocy — jest to
kompetencja Policji/Prokuratury.

5. Plan pomocy maloletniemu
Plan pomocy powinien obejmowac:
o dziatania szkoty zapewniajace bezpieczenstwo ucznia,
« formy wsparcia psychologicznego i pedagogicznego,
e wspolprace z instytucjami pomocowymi,
o skierowanie ucznia do specjalistycznej placowki, jesli jest to konieczne.
Plan pomocy jest przedstawiany rodzicowi niekrzywdzacemu z zaleceniem wspoOlpracy.

6. Obowigzek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

Jesli Zespot Interwencyjny lub Dyrektor uzna, Ze istnieje podejrzenie krzywdzenia
maloletniego, Dyrektor szkoty:

o niezwlocznie sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do
Policji lub Prokuratury (art. 304 k.p.k.),
e lub sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

Szkota nie zawiera kontraktow z rodzicem-sprawca przemocy — jest to niezgodne z
ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

7. Procedura ,,Niebieskiej Karty”
Jezeli:
e podejrzenie przemocy domowej jest uzasadnione,

e rodzic nie wspolpracuje,
e sytuacja ucznia nie poprawia sie,
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Dyrektor szkoty lub pedagog/psycholog uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 6 wrzesnia 2023 .

8. Dokumentowanie interwencji
Wszystkie czynnosci interwencyjne sg dokumentowane:

e protokolem,

o Kartg Interwencji (zatagcznik nr 1),
o notatkami stuzbowymi,

e Opisem sytuacji ucznia,

e planem pomocy.

Dokumentacja jest przechowywana w aktach ucznia i udostgpniana wytacznie instytucjom
uprawnionym.

XII. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w
szkole przez pracownika jednostki:

1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia

Pracownik szkoly, ktory podejrzewa, Zze uczen zostal skrzywdzony przez pracownika jednostki, ma
obowiazek:

e niezwlocznie zglosi¢ informacje Dyrektorowi szkoty,

e w przypadku nicobecnosci Dyrektora — Wicedyrektorowi,

e sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca okolicznosci zdarzenia.
Podejrzenie krzywdzenia obejmuje:

e przemoc fizyczna,

e przemoc psychiczng,

e przemoc seksualng,

e naruszenie dobr osobistych ucznia,

e kazde zachowanie mogace stanowi¢ przestgpstwo na szkode matoletniego.

2. Dzialania Dyrektora szkoly
Po otrzymaniu zgltoszenia Dyrektor:

e zapoznaje si¢ z informacja o zdarzeniu,

e niezwlocznie odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z uczniami,

e zapewnia bezpieczenstwo uczniowi,

e podejmuje dziatania zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.
UWAGA — zgodnie z prawem szkola NIE prowadzi:

e rozMoOW ,,wyjasniajagcych” z uczniem w sprawach przemocy,

o konfrontacji ucznia z pracownikiem,

e ustalania sprawcy,

o dochodzenia.

Te dziatania naleza wylacznie do Policji, Prokuratury i sadu.
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dotyczaca odsunigcia od obowigzkow.

3. Obowiazek zgloszenia podejrzenia przestepstwa

Jezeli zachodzi podejrzenie, ze pracownik szkoty:

naruszyt prawa ucznia,

naruszyl dobro ucznia,

dopuscit si¢ przemocy,

popehit czyn zabroniony na szkode matoletniego,
Dyrektor szkoty niezwlocznie:

w zakresie organizacyjnym,

sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do Policji lub Prokuratury

(art. 304 k.p.k.),

moze rdwnolegle ztozy¢ wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje ucznia.

Szkota nie prowadzi wlasnego dochodzenia.

4. Obowiazek zawiadomienia rzecznika dyscyplinarnego

Jezeli doszto do naruszenia praw lub dobra ucznia przez nauczyciela, Dyrektor szkoty:

ma 14 dni kalendarzowych na zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego,
termin liczy si¢ od dnia powzi¢cia informacji o zdarzeniu,
zawiadomienie moze by¢ ztozone:
o pisemnie,
o telefonicznie,
o elektronicznie.
W zawiadomieniu Dyrektor przedstawia:
opis zdarzenia,
okoliczno$ci powziecia informacji,
dzialania podjete przez szkofe.

5. Dokumentowanie interwencji

Wszystkie czynnos$ci interwencyjne sa dokumentowane:

protokolem,

notatkami stuzbowymi,

dokumentacjg pomocniczg dotyczacg odsuniecia pracownika od obowigzkow.
Dokumentacja zawiera:

daty i godziny dziatan,

opis zdarzenia,

dane osob zglaszajacych,

decyzje Dyrektora,

informacje o zgloszeniu do organdéw $cigania lub rzecznika dyscyplinarnego.

Dokumentacja jest przechowywana w aktach szkoty i udostepniana wytacznie instytucjom uprawnionym.
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XIII. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w
szkole przez rowiesnikow:

1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia

Jezeli pracownik szkoty podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony przez rowiesnikow, lub uczen sam zglasza
taka informacje, ma obowiazek:

e niezwlocznie przekaza¢ informacje wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu,
e sporzadzi¢ notatke sluzbowa, jesli sytuacja tego wymaga.
Krzywdzenie rowies$nicze obejmuje:
e przemoc fizyczna,
e przemoc psychiczng,
e przemoc réwiesniczg online (cyberprzemoc),
¢ wykluczanie, ponizanie, zastraszanie,
e niszczenie mienia ucznia,
e inne zachowania naruszajace dobro matoletniego.
2. Dzialania wychowawcy i pedagoga szkolnego
Wychowaweca wraz z pedagogiem szkolnym:
e przeprowadzaja rozmowe z uczniem pokrzywdzonym,
e przeprowadzaja rozmowe wychowawczg z uczniem/uczniami, ktérych zachowanie budzi
niepokoj,
e ustalaja okoliczno$ci zdarzenia w zakresie niezb¢dnym do podjecia dziatan wychowawczych,

e dbajg o to, aby rozmowy odbywaly si¢ w sposob bezpieczny, bez konfrontacji i bez elementow
dochodzenia.

3. Opracowanie planu pomocy
Po rozmowach wychowawca i pedagog:
e opracowujg plan pomocy uczniowi pokrzywdzonemu,
e opracowuja plan dzialan wychowawczych wobec ucznia/uczniéw stosujgcych przemoc,
e ustalajg dziatania majace na celu poprawe bezpieczenstwa ucznia w klasie i w szkole,
e mogg zaproponowac wsparcie psychologiczne, zajecia socjoterapeutyczne lub inne formy pomocy.
Plan pomocy powinien obejmowac:
e dziatania szkoty zapewniajgce bezpieczenstwo ucznia,
e dziatania wychowawcze wobec sprawcy przemocy,
e wspolprace z rodzicami,
e monitorowanie sytuacji ucznia.
4. Zgloszenie sprawy Dyrektorowi szkoly
W przypadku sytuacji bardziej skomplikowanej, powtarzajacej si¢ lub o duzej szkodliwosci:

e pedagog szkolny zgtasza problem Dyrektorowi szkoty,
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e Dyrektor podejmuje decyzje o dalszych dziataniach.
5. Zespot wychowawczy
Dyrektor szkoty moze powotaé Zespot Wychowawczy, w sktad ktorego wchodza:
e wychowawca klasy,
e pedagog szkolny,
e  Dyrektor szkoty,
e inni nauczyciele lub pracownicy szkoty znajacy sytuacje¢ ucznia.
Zespot Wychowawczy:
e analizuje sytuacj¢ ucznia,
e opracowuje rozszerzony plan pomocy,
e ustala dziatania wychowawcze i profilaktyczne,
e monitoruje realizacj¢ ustalen.
6. Obowiazek zgloszenia do instytucji zewnetrznych
Jezeli:
e przemoc réwiesnicza ma charakter powazny,
e doszto do naruszenia nietykalnos$ci cielesnej,
e doszto do czynu karalnego (np. kradziez, wymuszenie, grozby),
e dobro ucznia jest powaznie zagrozone,
Dyrektor szkoty:
¢ niezwlocznie zawiadamia Policj¢ lub Prokurature,
¢ moze ztozy¢ wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje maloletniego.
7. Dokumentowanie interwencji
Wszystkie dzialania s3 dokumentowane:
e notatkami stuzbowymi,
e protokotami rozmow,
e planem pomocy uczniowi,
e dokumentacjg Zespotu Wychowawczego.

Dokumentacja jest przechowywana w aktach ucznia i udostgpniana wylgcznie instytucjom uprawnionym.
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XIV. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stat sie
ofiarg czynu karalnego:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa i udzielenie pomocy
W przypadku, gdy uczen stat si¢ ofiara czynu karalnego, pracownik szkoty ma obowigzek:
e udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli jest to konieczne,
e wezwac pogotowie ratunkowe, gdy stan ucznia tego wymaga,
e zapewni¢ bezpieczenstwo uczniowi i odizolowaé go od sprawcy, jesli jest to mozliwe.
2. Niezwloczne powiadomienie Dyrektora szkoly
Pracownik szkoty:

e niezwlocznie informuje Dyrektora szkoly lub — w przypadku jego niecobecnosci —
Wicedyrektora,

e sporzadza notatke stuzbowg opisujacg zdarzenie.
3. Powiadomienie rodzicow ucznia
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona:
e niezwlocznie powiadamia rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia 0 zdarzeniu,
e przekazuje informacje o stanie ucznia oraz podje¢tych dziataniach.
4. Zabezpieczenie dowodow
Osoba bedaca swiadkiem zdarzenia lub pierwszy pracownik, ktéry dotart na miejsce:
e zabezpiecza ewentualne dowody czynu karalnego, takie jak:
o ostre narzedzia,
o przedmioty uzyte do popehienia czynu,
o przedmioty pochodzace z kradziezy,
e nie dotyka dowodow bez potrzeby,
¢ uniemozliwia dostep 0sob postronnych do miejsca zdarzenia.
5. Wezwanie Policji
Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona:
e niezwlocznie wzywa Policje, jesli:
o konieczne jest profesjonalne zabezpieczenie sladow,
o zachodzi podejrzenie popetnienia przestgpstwa,
o istnieje potrzeba ustalenia $wiadkow zdarzenia,
o dobro ucznia jest powaznie zagrozone.
Numer alarmowy: 997 lub 112.
6. Przedmioty szczegolnie niebezpieczne
W przypadku znalezienia na terenie szkoty:
e broni,

e materialdow wybuchowych,
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e niebezpiecznych substancji,
e innych przedmiotow stwarzajacych zagrozenie,
pracownik szkoty ma obowigzek:
o zapewnié bezpieczenstwo wszystkim osobom przebywajacym na terenie szkoly,
e uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych przedmiotow,
e natychmiast wezwaé Policje (997 lub 112).
7. Dokumentowanie interwencji
Wszystkie czynnos$ci interwencyjne sa dokumentowane:
e protokotem,
e notatkami stuzbowymi,
e dokumentacjg dotyczaca zabezpieczenia dowodow,
e informacja o powiadomieniu rodzicéw i Policji.

Dokumentacja jest przechowywana w aktach ucznia i udostgpniana wyltacznie instytucjom uprawnionym.
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XV. Procedura postgpowania w przypadku cyberprzemocy i
stalkingu

Cyberprzemoc i stalking stanowia powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa matoletnich.
Szkota reaguje na kazdy incydent naruszenia bezpieczenstwa cyfrowego, kierujac sie
zasada;:

o szybkiej identyfikacji zagrozenia,

e zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi,

e zabezpieczenia dowodow,

o zgloszenia sprawy do wlasciwych instytucji,

e wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

1. Zrédta informacji o cyberprzemocy
Informacja o cyberprzemocy moze pochodzi¢ od:
e ucznia pokrzywdzonego,
e rodzicow,
o Swiadkow zdarzenia,
e nauczycieli,
e anonimowego zgloszenia.
Szkota traktuje kazde zgloszenie powaznie.

2. Sposob postepowania
2.1. Zgloszenie incydentu
Osoba posiadajaca wiedze o cyberprzemocy:
e przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy,
e wychowawca informuje pedagoga szkolnego i Dyrektora szKkoly,
e sporzadza notatke stuzbowa, jesli sytuacja tego wymaga.
2.2. Analiza zdarzenia
Pedagog szkolny, wychowawca i Dyrektor:
e dokonuja analizy zgloszenia,
e ustalajg zakres zagrozenia,
e planuja dalsze dziatania interwencyjne.
Szkota nie prowadzi dochodzenia i nie ustala sprawcy — to kompetencja Policji.
2.3. Zabezpieczenie dowodéw
Nauczyciel informatyki lub pedagog szkolny:
zabezpiecza material dowodowy (zrzuty ekranu, wiadomosci, linki),

e zapisuje date i godzine otrzymania materiatu,
e zapisuje tre$¢ wiadomosci, nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu, link do strony,
e nie usuwa materialow,
e nie podejmuje dziatan mogacych naruszy¢ dowody.
Szkota nie ustala tozsamosci sprawcy — moze jedynie zabezpieczy¢ material.
Jesli ustalenie sprawcy nie jest mozliwe:
e szkola, przy wspoétudziale rodzicow, kontaktuje si¢ z dostawcag uslugi w celu usunigcia
szkodliwych tresci.
Jesli doszto do ztamania prawa:
e szkota niezwlocznie powiadamia Policje.

34| Strona



Zatgcznik do
Zarzqdzenia nr 10/2026
z dnia 06 sierpnia 2026 r.

3. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy
Jesli sprawca jest uczniem szkoty:
Pedagog szkolny:
e przeprowadza rozmowe wychowawcza z uczniem,
e omawia skutki jego zachowania,
e informuje o konsekwencjach wynikajacych ze statutu szkoty,
e zobowiazuje ucznia do zaprzestania dziatan,
o wskazuje konieczno$¢ usunigcia szkodliwych tresci (jesli jest to mozliwe i nie narusza
dowodow),
e ustala dziatania wychowawcze.
Rodzice sprawcy:
¢ sginformowani o zdarzeniu,
e zapoznaja si¢ z materialem dowodowym,
e otrzymujg informacj¢ o konsekwencjach i dziataniach szkoty.
Mozna zastosowaé kontrakt wychowawczy, ktory:
e okres$la zobowigzania ucznia,
e okre$la dziatania rodzicow,
e okresla dziatania szkoty,
o wskazuje konsekwencje nieprzestrzegania ustalen.
Kontrakt nie moze by¢ stosowany wobec czynow karalnych — w takich przypadkach obowigzuje
zgloszenie do Polic;ji.

4. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy
Ofiara otrzymuije:

e wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,

e porade dotyczaca bezpiecznego zachowania online,

e pomoc w odzyskaniu poczucia bezpieczenstwa.
Wychowawca i pedagog:

e monitoruja sytuacje ucznia,

e sprawdzaja, czy nie dochodzi do dziatan odwetowych,

e wspieraja ucznia w procesie powrotu do rownowagi.
Rodzice ucznia:

e sainformowani o zdarzeniu,

e otrzymujg wsparcie i wskazowki dotyczace dalszego postepowania.
Swiadkowie zdarzenia:

e otrzymujg wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,

e 53 chronieni przed ujawnieniem ich tozsamosci.

5. Dokumentowanie interwencji
Pedagog, wychowawca i Dyrektor sporzadzaja:
e notatki stuzbowe,
e protokoly rozmow,
¢ dokumentacj¢ zabezpieczonych dowodow,
e plan pomocy uczniowi.
Dowody (wydruki, zrzuty ekranu, opisy) sa wlaczane do dokumentacji pedagogiczne;j.
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6. Wspoélpraca z instytucjami zewnetrznymi
Jesli rodzice sprawcy:
e odmawiajg wspolpracy,
e nie stawiajg si¢ do szkoty,
e uczen kontynuuje dziatania przemocowe,
Dyrektor szkoty:
e powiadamia sad rodzinny o koniecznosci podjecia dziatan.
Jesli doszto do czynu karalnego:
e Dyrektor szkoly niezwlocznie zglasza sprawe Policji i sadowi rodzinnemu.
7. Wspolpraca z Policja
Szkota wspotpracuje z Policja poprzez:
e spotkania informacyjne dla nauczycieli i pedagogow,
e spotkania z mtodzieza dotyczace odpowiedzialno$ci nieletnich,
e udziat w lokalnych programach profilaktycznych dotyczacych cyberprzemocy i
bezpieczenstwa cyfrowego.
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XVI. Procedura Niebieskiej Karty

., Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest formalng procedura interwencji, obejmujaca dziatania
wielu stuzb, ktorej celem jest:

e zatrzymanie przemocy domoweyj,

e zapewnienie bezpieczenstwa osobie dotknigtej przemoca,
e udzielenie wszechstronnego wsparcia rodzinie,

e opracowanie i realizacja planu pomocy.

Procedura jest prowadzona niezaleznie od zgody osoby dotknigtej przemocg oraz nie wymaga
dowodéw — wystarczy uzasadnione podejrzenie przemocy.

1. Podmioty zobowigzane do prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty”
Procedurg moga wszczaé przedstawiciele:

e jednostek pomocy spotecznej,

e gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

e Policji,

e oS$wiaty,

e ochrony zdrowia.

Kazdy z tych podmiotow jest uprawniony i zobowiazany do wszczecia procedury w przypadku
uzasadnionego podejrzenia przemocy w rodzinie.

2. Przestanki wszczecia procedury przez szkole

Szkota wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze uczen
doswiadcza przemocy domowej, w szczegdlnosci gdy:

ma $lady przemocy fizycznej (siniaki, oparzenia, rany, ztamania, opuchlizny),

e ma objawy przemocy psychicznej (moczenie, nadmierna potliwos¢, zaburzenia mowy, bole
somatyczne),

e przejawia trudnosci emocjonalne (Igki, depresja, wycofanie, agresja, apatia, zastraszenie),

e jest zaniedbany (brudny str6j, nieodpowiedni ubior, brak opieki medycznej, nieadekwatny
rozwoj).

WAZNE

Procedure wszczyna si¢ na podstawie samego podejrzenia, nawet jesli nie ma dowodow (art. 9d ust.
4 ustawy).

3. Obowiazek pracownika szkoly
Pracownik, ktory zauwazyt niepokojace symptomy lub jest swiadkiem krzywdzenia, ma obowigzek:

¢ natychmiast poinformowaé Dyrektora szkoly,
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e poinformowaé¢ wychowawce ucznia,
e poinformowac pedagoga specjalnego lub psychologa,
e sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
4. Procedura Niebieskiej Karty — krok po kroku
4.1. Wszczecie procedury
Procedure wszczyna:
e Dyrektor szkoty,
e nauczyciel,
o pedagog szkolny,
e wychowawca,
jezeli stwierdzi, ze istnieje uzasadnione podejrzenie przemocy domowe;.
Wszczecie nastepuje poprzez: wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”.
4.2. Obecnosé osoby dotknietej przemoca
Formularz ,,Niebieska Karta — A” wypetnia sig:
e w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca,
e w przypadku matoletniego — w obecnosci rodzica/opiekuna niekrzywdzacego,
e jesli rodzice sg sprawcami przemocy — w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;j.
Dziatania z udziatem ucznia powinny by¢ prowadzone:
e w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa,
e W warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo i poufnosc.
4.3. Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”
Po wypehieniu formularza NK-A:
e osobie dotknietej przemoca przekazuje si¢ formularz NK-B,
e w przypadku matoletniego — formularz NK-B przekazuje sig:
o rodzicowi/opiekunowi niekrzywdzacemu,
o lub osobie zglaszajacej podejrzenie przemocy,
o formularza NK-B nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy.
4.4. Przekazanie formularza NK-A do Zespotu Interdyscyplinarnego
Szkota przekazuje wypeliony formularz NK-A:

przewodniczacemu Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy domowej w
gminie w terminie nie pozniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

5. Dalsze dzialania Zespohu Interdyscyplinarnego
Zespot Interdyscyplinarny:

e analizuje sytuacj¢ rodziny,
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powotuje Grupeg diagnostyczno-pomocowa,
opracowuje plan pomocy,
koordynuje dziatania stuzb,

monitoruje sytuacje dziecka.

Szkota wspotpracuje z Zespotem Interdyscyplinarnym, przekazuje informacje i realizuje zalecenia
dotyczace bezpieczenstwa ucznia.

6. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. 2021
poz. 1249 ze zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

XVII. Wazne telefony 1 adresy

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 19 288 - linia dostepna:

o poniedziatek—piatek: 20:00-08:00,

o soboty, niedziele i $wieta: calodobowo.
Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — 800 120
002 — linia calodobowa, 7 dni w tygodniu, e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Niebieska Linia — Instytut Psychologii Zdrowia — tel. 22 668 70 00, tel. 116 123 — linia
calodobowa, 7 dni w tygodniu.
Fundacja Feminoteka — Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet — tel. 888 88 33 88,
czynny:

o poniedzialek—piatek: 11:00-19:00.
Centrum Praw Kobiet — telefon interwencyjny — tel. 800 107 777 — calodobowo (po
potaczeniu: wybraé 1, nastgpnie 3).
Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy 116 111 — linia
calodobowa, 7 dni w tygodniu.
FDDS — Telefon dla rodzicéw i nauczycieli 800 100 100 — poniedziatek—piatek: 12:00-15:00.
Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12 — linia calodobowa, 7
dni w tygodniu.
Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — 800 120 148 — linia
bezplatna, calodobowa.
Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. 22 230 22 07,
czynna:

o poniedzialek—piatek: 16:00-20:00.
Aplikacja mobilna ,,Twoj Parasol” — narzedzie wspierajace osoby doswiadczajace
przemocy:
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XVIIl.  Monitoring stosowania Standardow  Ochrony
Matoletnich

Dyrektor Zespotu Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kwidzynie wyznacza Pedagoga szkolnego
jako osobe¢ odpowiedzialng za nadzoér nad wdrazaniem i monitorowaniem Standardow Ochrony
Matoletnich.

1. Zakres obowiazkow osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich
Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:
e monitorowanie realizacji Standardéw w codziennym funkcjonowaniu szkoty,

e reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz podejmowanie dziatan
interwencyjnych,

e prowadzenie rejestru zgloszen dotyczacych naruszen bezpieczenstwa matoletnich,

e proponowanie zmian w Standardach w oparciu 0 wyniki monitoringu, zgloszenia
pracownikoéw oraz analizg sytuacji wychowawczej.

2. Roczny monitoring realizacji Standardow
Pedagog szkolny:

e przeprowadza raz w roku ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji wewnetrznych procedur
ochrony matoletnich,

e zbiera ankiety od wszystkich pracownikéw szkoty,
o dokonuje ich analizy i opracowuje raport z monitoringu,
e przedstawia raport Dyrektorowi szkoty.
Pracownicy szkoty maja prawo:
o zglaszaé naruszenia procedur,
e proponowa¢ zmiany w obowigzujacych Standardach.
3. Dzialania Dyrektora szkoly
Dyrektor ZS nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kwidzynie:
e analizuje raport z monitoringu,
e W razie potrzeby wprowadza zmiany w Standardach Ochrony Maloletnich,
e oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie dokumentu,

e podczas zebran Rady Pedagogicznej przypomina o obowigzujacych procedurach i zasadach
ochrony matoletnich.

Dyrektor oraz pedagog szkolny dbaja o to, aby wszyscy pracownicy szkoly:
e znali obowigzujace procedury,
e stosowali je w codziennej pracy,

e reagowali na wszelkie sygnaty zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.
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XIX. Upowszechnianie Standardow Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Zespole Szkoét nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Kwidzynie sg dokumentem jawnym i dostgpnym dla wszystkich pracownikow, rodzicow
oraz uczniéw. Dyrektor szkoly zapewnia ich coroczne upowszechnianie oraz mozliwos¢
zapoznania si¢ z aktualng wersja dokumentu.

1. Formy upowszechniania Standardow
Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane poprzez:

o publikacje na stronie internetowej szkoly,

o udostepnienie w sekretariacie szkoly, gabinecie pedagoga szkolnego, gabinecie
psychologa szkolnego, gabinecie wicedyrektora, pokoju nauczycielskim i
bibliotece szkolnej

e przekazanie pracownikom podczas pierwszego szkolenia w roku szkolnym,

e omoéwienie na pierwszych godzinach wychowawczych,

e przedstawienie rodzicom na pierwszych zebraniach klasowych.

2. Obowigzek corocznego informowania

Dyrektor szkoly zapewnia, ze:

e kazdy pracownik, rodzic i uczen co roku otrzymuje informacj¢ o obowigzujacych

Standardach,

o wychowawcy klas przedstawiaja Standardy na pierwszych godzinach
wychowawczych,

e rodzice sg informowani o Standardach na pierwszych zebraniach w danym roku
szkolnym,

» wszelkie aktualizacje dokumentu sg niezwlocznie komunikowane pracownikom,
rodzicom i uczniom.

3. Dokumentowanie upowszechniania

Upowszechnianie Standardow Ochrony Matoletnich dokumentowane jest w nastgpujacy
Sposob:

o pracownicy szkoly skladaja oSwiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami, ktore
sa przechowywane w ich aktach osobowych,

« wychowawcy klas odnotowuja przekazanie informacji o Standardach w
dziennikach lekcyjnych (godzina wychowawecza / zebranie z rodzicami),

e pedagog szkolny uwzglednia w rocznym raporcie z monitoringu informacje¢ o
sposobie upowszechniania Standardow w danym roku szkolnym.
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Zalacznik nr 1 — Karta interwencji

1. Imig 1 nazwisko dziecka
2. Przyczyny interwencji (forma krzywdzenia)

Przyczyny interwencji:

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Osoba zglaszajaca:

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

5. Spotkanie z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
e Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e Inny rodzaj interwencji — jaki?
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7. Dane dotyczace interwencji

Organ, do ktdérego zgloszono interwencj¢ oraz data:

8. Wyniki interwencji

(dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, stuzb spotecznych, dziatania rodzicow — jesli
szkota uzyskata informacj¢)

Data Dzialanie
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Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania zasad ochrony matoletnich

oswiadczam, ze:

e nie bylam/em skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i

obyczajowosci,

e nie bylam/em skazany/a za przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego,

e nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze:
e zapoznatem/am si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w
Zespole Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kwidzynie,

o zobowiazuje sie do ich przestrzegania oraz do podejmowania dziatan zgodnych z
obowigzujacymi procedurami ochrony matoletnich.
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Zalacznik nr 3 — Monitoring standardow — ankieta

1. Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujace w Zespole Szkol
nr 1 im. Stanislawa Staszica w Kwidzynie?

e Tak
e Nie
e (Czesciowo

2. Czy zapoznale$/as$ si¢ z trescia dokumentu ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” obowigzujacego w naszej placowce?

e Tak
e Nie
e Czgsciowo

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia maloletnich opisane w
Standardach?

e Tak
e Nie
e (Czesciowo

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia maloletnich zgodnie z
obowiazujacymi procedurami?

e Tak

e Nie
e (Czesciowo

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad opisanych w
Standardach Ochrony Maloletnich przez innego pracownika?

e Tak
¢ Nie

6. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

7. Czy podjales/as jakiekolwiek dzialania w zwigzku z zaobserwowanym
naruszeniem?

(odpowiedz opisowa)

o Jesli tak — jakie dziatania?
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e Jesli nie — dlaczego?

8. Czy masz uwagi, sugestie lub propozycje zmian dotyczace Standardow
Ochrony Maloletnich obowigzujacych w naszej placowce?

(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 4 — Wzor notatki stuzbowe;j

(miejscowos¢, data)

NOTATKA SEUZBOWA
Dnia .....covvviiiiiiiininn.. K
(miejsce)
0 godzinie .................. odbylo si¢ spotkanie w ktorym uczestniczyli:
L)
2)
)

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie pracownika

Wzor. - O§wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/podpisany o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z Standardami Ochrony
Maloletnich obowigzujacymi w Zespole Szkoét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kwidzynie i przyjmuje
je do realizacji.

(czytelny podpis)
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